A nevelési oktatasi intézmények tervezési folyamatanak tdmogatasa

Az intézmény altal bekiildott és az elemzd szakért altal megvizsgdlt munkaterv alapjan az alabbi javaslatokkal, segit6 utmutatassal éliink. Ezeket az intézmény
tervez6 munkdajanak szakmai tamogatdsa céljaval emeljik ki.

Az intézmény neve: Kisdedk Evangélikus Ovoda

Az intézmény fenntartdja: Deak Téri Evangélikus Egyhazkozség

Kiemelked6 jellemz6 vagy
munkatervi szempont
S.sz. | megnevezése és elemzd A kiemelkedd jellemz6 rovid bemutatasa, leirasa Megjegyzés, javaslat
sablonbeli/szempontsorban
talalhaté sorszama

1. 1.1 A tanév valasztott mottdja és a kitlizott célok 6sszhangban vannak.
Modszerek és eredménymutatdk megjelennek. A meghatdrozott feladatok
tudatos tervezésre utalnak.

2. 3. Az evangélikus identitas, egyhazi jelleg, szellemiség kifejez6dik a
munkatervben. Az ehhez kapcsolddd alkalmak, tevékenységek jol meg vannak
tervezve, a programok felelGseit is megnevezi.

Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont Az intézmény munkatervében Az optimalis lehetGség .. . ,
S.sz. . s  pex . . . " Tanacs, javaslat Megjegyzés
megnevezése és mutatkozd hidnyossag leirasa szempontjai (remélhetd.
sablonbeli/ elvarhatd)
szempontsorban
talalhaté sorszama
1. 4.2 Tanuldi létszamadatok, Tanuldi létszamadatok, Az adott pont tartalmi
tanulécsoportok, csoportbontasok. A tanulécsoportok, kifejtése részben valdsult
tanulélétszam Osszevetése az csoportbontdsok. A meg, érdemes a beérkez6




Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont

Az intézmény munkatervében

Az optimalis lehetGség

S.sz. . . s C e . . - Tanacs, javaslat Megjegyzés
megnevezése és mutatkozé hianyossag leirasa szempontjai (remélhetd.
sablonbeli/ elvarhatd)
szempontsorban
talalhaté sorszama
engedélyezett [étszammal — varhaté tanulélétszam Osszevetése gyermekek felekezeti
kihaszndltsagi adatok tényleges és az engedélyezett |étszdammal | hovatartozasanak
szamitott |étszam adatok megadasa — varhato kihasznaltsagi feltlintetése valamint a
részben teljesilt. adatok tényleges és korcsoportok feltlintetése
szamitott [étszamra mely a vezet6 munkajanak
megaddsa sziikséges segitségén tul a fenntartd
felé is redlis képet ad.

2. 5.1 Az intézmény képzési sajatossagainak Az intézmény képzési Kérnénk, hogy minden
bemutatdsa a Pedagdgiai Programban sajatossdgainak bemutatdsa, | intézmény mutassa be
foglaltakra vald hivatkozassal tortént. abban az esetben is, ha abban az esetben is, ha

valtozatlan az el6z6 évekhez | valtozatlan az el6z6
képest, évekhez képest.

3. 8.2 Mérés, vizsgak tervezés bemutatds nem | mérés, vizsgdk bemutatasa A mérések litemezésének,

teljes

tervezésének valamint a
szUil6k tajékoztatdsi formai
megjelenitését
tartalmaznia sziikségszerd,
ezzel is alatdmasztva e
tertletre vonatkozd
jogszabalyi, torvényi
hattérnek valo
megfelel6séget.

A dokumentumban a
pedagdgusok altal torténd
mérés és dokumentalas




S.sz.

Kevéssé kidolgozott,
hianyzé vagy
félreértelmezett
munkatervi szempont
megnevezése és
sablonbeli/
szempontsorban
talalhaté sorszama

Az intézmény munkatervében
mutatkozé hianyossag leirasa

Az optimalis lehetGség

szempontjai (remélhetd.

elvarhatd)

Tandcs, javaslat

Megjegyzés

évi 1 alkalmat jelez. az
Nkt.72§ (4) bekezdésében
foglaltak szerint: legalabb

félévenként kell rogziteni a

gyermekek fejlédését
szolgalé intézkedéseket-
azaz 2 alkalommal
szlikséges.

A tablazatok tetsz6leges szamu sorral bévithet6ek. Amennyiben valamelyik tablazatba nem sziikséges semmit irni (pl. kivalé dokumentum, nincs hianyzé
vagy félreértelmezett szempont), azt kihuzassal jeloljik.




